
Jaarverslag 2023/2024



1 Voorwoord

Dit is het jaarverslag van Bestuur Bregman (17), hierin vertellen wij met plezier en trots wat we dit
jaar hebben bereikt. Dit document geeft een overzicht van de gang van zaken gedurende het be-
stuursjaar 2023/2024. Ondersteund door de bijdrage van donateurs heeft S4S veel mooie projecten
kunnen steunen in verschillende lage inkomst landen. Daarnaast hebben we ons ingezet om de be-
wustwording van studenten op het gebied van duurzaamheid te vergroten door een breed scala aan
evenementen te organiseren.
Hoofdstuk 2 beschrijft ons bestuur en doelstellingen. De verschillende vormen van media van de
stichting wordt besproken in hoofdstuk 3. De samenwerkingsverbanden binnen en buiten Delft wor-
den behandeld bij Extern in hoofdstuk 4. Informatie over de verscheidene activiteiten is te vinden in
hoofdstuk 5 en hoofdstuk 6 gaat in op de door S4S ondersteunde projecten in lage inkomst landen.
Het 7e hoofdstuk bevat het financieel jaarverslag, gevolgd door de algemene conclusie.

Namens Bestuur 17 van Stichting Students4Sustainability,

Jesse Bregman

Voorzitter 2023/2024
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2 Bestuur

2.1 Missie en visie
Demissie van S4S is om zoveel mogelijk studenten, zowel binnen als buiten Delft, zich in te laten zet-
ten voor een duurzamere wereld, zowel in hun dagelijks leven als in hun carrière. Wewillen afstappen
van van het huidige imago dat de klimaatcrisis een onverzetbare berg is. We willen het gevoel dat je
nooit genoeg doet ombuigen naar dat alles wat je doet al een verbetering is. Daarnaast willen we de
mindset van zoveel mogelijk studenten, zowel binnen als buiten Delft, op een optimistische en leuke
manier naar een duurzame standaard brengen. Dit doen we ten eerste aan de hand van laagdrem-
pelige concrete oplossingen die direct toe te passen zijn. Ten tweede willen we ze laten zien hoe ze
deze duurzame mindset kunnen meenemen in hun carrière.

S4S wil alle studenten in Delft en de rest van Nederland informeren over duurzaamheid en inspireren
tot actie, zodat zij hun kennis zullen gebruiken om bij te dragen aan het oplossen van de klimaat-
crisis. Dit doen we door het organiseren van verschillende activiteiten en ons op sociale media te
profileren. Daarnaast zet S4S zich in om technische ontwikkelingen op het gebied van duurzaam-
heid te steunen in gebieden waar dit nodig is. Dit wordt bereikt door prototypes van projecten door
technische studenten te sponsoren.

2.2 Bestuur 2023/2024

Jesse Bregman - Voorzitter
Merel van Tienen - Secretaris
Katrijn van Reeuwijk - Penningmeester
Eliane van Boxtel - Commissaris Projecten
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Falko van Tilburg - Commissaris Extern
Sophie ten Bosch - Commissaris Activiteiten

2.3 Raad van Advies 2023/2024
Het bestuur staat er niet alleen voor, maar wordt bijgestaan in haar beslissingen door de Raad van
Advies (RvA). Op deze manier kan continuïteit geboden worden aan nieuwe besturen en is er sprake
van een controlerende functie. De RvA bestaat uit:

Britt Reddingius - Voorzitter 19/20
Meron Znabei - Penningmeester 19/20
Puck Wynia - Commissaris Projecten 19/20
Berend Tideman - Penningmeester 20/21
Josefien van den Berg - Secretaris 20/21
Peter Zilch - Commissaris Externe Betrekkingen 20/21
Sieb Rodenburg - Commissaris Projecten 20/21
Donna Hooft - Penningmeester 21/22
Thomas Rijsman - Commissaris Projecten 21/22
Berend de Jong - Commissaris Externe Betrekkingen 21/22
Maud Pieterse - Commissaris Activiteiten 21/22
Tadé Whenu - Voorzitter 22/23
Boris Kastelein - Secretaris 22/23
Kaatje Bout - Penningmeester 22/23
Anne van den Homberg - Commissaris Projecten 22/23
Charlotte Mussert - Commissaris Externe Betrekkingen 22/23
Tom Flendrig - Commissaris Activiteiten 22/23
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3 Media

Ook dit jaar hebben we de (sociale) media ingezet om de naamsbekendheid van S4S te behouden en
te doen groeien. Daarbij lag de focus dit jaar meer dan voorgaande jaren op projecten, en daarnaast
op het creëren van een herkenbare en professionele huisstijl.

3.1 Nieuwsbrieven
Afgelopen jaar is er elk kwartaal een nieuwsbrief rondom de activiteiten van Students4Sustainability
verstuurd. Deze werd verzonden naar donateurs en andere abonnees, voor een totaal van 1400 gea-
dresseerden. In de nieuwsbrief is de nadruk meer op projecten komen te liggen. Zo werden de nieuw
aangenomen projecten gepresenteerd en bij de rubriekproject van de maand werd een project extra
in het zonnetje gezet. Ook werden onze afgelopen en aankomende evenementen gepromoot.

3.2 Website
De website is na de vernieuwing door bestuur Reddingius (13) goed onderhouden, zodat deze een
professionele en toegankelijke uitstraling blijft houden. Projecten en activiteiten werden tijdig toe-
gevoegd, met bijbehorende foto’s.

3.3 Sociale media
Dit jaar hebben we de herkenbare huisstijl voor de sociale platvormen gedeeltelijk behouden en waar
nodig verbeterd. Facebook is dit jaar niet ingezet, omdat dit platformminder populair is bij de huidige
studentenpopulatie. Aan Instagram is juist erg veel aandacht besteed. Met name voor de promotie
van activiteiten werkt dit middel goed. Tijdens de activiteiten is erop gelet dat er veel professionele
foto’s werden gemaakt. Deze gebruiken wij vervolgens voor promo op Instagram en kan ook worden
ingezet voor toekomstige promo zoals banners of brochures.
Dit jaar is er wederom ook een focus gelegd op het delen van de door S4S gefunde projecten, omdat
ondervonden was dat dit een onderbelicht aspect van de stichting is. We hebben daarom dit jaar alle
projecten die wij hebben gefund ook online gedeeld. Ook deelden we af en toe nieuws van andere
duurzame organisaties in Delft.
Ook LinkedIn is dit jaar af en toe gebruikt voor een aantal meerdere evenementen, wat met name
handig was voor de S4S Business Commissie. Door gebruik te maken van de functie ’connecties
uitnodigen’ is het mogelijk om het plafvorm erg snel te laten groeien.

3.4 Brandbook
Dit jaar is er door de secretaris hard gewerkt aan het opzetten van een bindend brandbook. Het
doel hiervan is het creëren van een duidelijke en professionele huisstijl die zal doorleven in komende
besturen. Hierdoor zal er tijd bespaard worden en de professionaliteit verhoogd.
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3.5 Promoplan
Dit jaar is er ook een promoplan geïntroduceerd waar een plenair overizcht is bijgehouden voor aan-
komende posts op de sociale media. Dit heeft gezorgd voor een gestructureerd systeem binnen de
online aanwezigheid van de stichting.

3.6 Verenigingen
Dit jaar heeft S4S in het jaarboek van Virgiel en DSC gestaan. Daarnaast staan we op de commissie-
interesse-enquête van Virgiel, DSC, C.S.R. en Laga.
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4 Extern

4.1 Nieuwe Partners
Met trots delen wij dat Students4Sustainability het afgelopen jaar succesvol nieuwe partnerschap-
pen heeft aangegaan met diverse bedrijven. Deze samenwerkingen hebben op verschillende ma-
nieren plaatsgevonden, zoals het gezamenlijk organiseren van evenementen, het promoten van de
bedrijven en deelname aan door S4S georganiseerde events. Zoals onze bijdrage aan het Green
Buildings Event van CFP en de samenwerking met PicNic voor de organisatie van VeganChef van
2024. Deze nieuwe partnerschappen hebben zowel voor onze organisatie als voor de betrokken be-
drijvenwaardevolle toevoegingen opgeleverd. Ook zijn wij blij om temelden dat het contactmet onze
bestaande partners goed is onderhouden en hier prettige samenwerkingen uit voort zijn gekomen.
Zoals onze fieldtrips met BAM, de Case day gezamelijk met Mourik en de aspraken met YER. We kij-
ken uit naar de verdere ontwikkeling van deze samenwerkingen en het gezamenlijk blijven streven
naar een positieve impact op duurzaamheid, met oog op het veranderen van de wereld.

4.2 Organisaties in Delft
Binnen de context van onze betrokkenheid bij organisaties in Delft, willen we graag wijzen op enkele
waardevolle samenwerkingen. Zoals dit jaar de tweede editie van de Green Career Fair, in samen-
werking met GreenTU, op de prachtige locatie van Green Village. Deze nauwe samenwerking met
zowel GreenTU als Green Village resulteerde in een succesvol evenement. Bovendien onderhielden
wij dit jaar veelvuldig contact met Studium Generale, die ons sponsorden voor het symposium. We
zijn ook verheugd te melden dat wij dit jaar een filmnight hebben georganiseerd samen met Aiesec
en All Energy Day. Deze samenwerkingen hebben onze inspanningen versterkt en bijgedragen aan
het succes van Students4Sustainability in Delft.

4.3 Social Impact Hub
Daarnaast zijn wij nauwbetrokken bij het nieuwe initiatiefMaatschappelijk Delft van de Social Impact
Hub. Maatschappelijk Delft zet zich in om het netwerk voor maatschappelijke studenten initiatieven
op te bouwen en te versterken. Dit jaar hebben wij met het bestuur en met de besturen van andere
organisaties deelgenomen aanmeerdere denktanks en een bestuursoverdrachtsdiner, om zo het doel
van Maatschappelijk Delft te verwezenlijken.

4.4 TU Delft Erkenning
In 2021 is er een aanvraag gedaan voor erkenning namens TU Delft voor Students4Sustainability,
opdat komende besturen RPF-maanden kunnen ontvangen. Gelukkig is de commissie Education &
Student Affairs akkoord gegaan met onze aanvraag en ontvangen bestuursleden sinds bestuur 15
RPF-maanden.
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4.5 Acquisitie
De acquisitie afgelopen jaar is goed verlopen. Er is ruim voldoende geld binnengehaald door het
Students4Sustainability bestuur voor het realiseren van onze evenementen. De acquisitie bij Groene
Pint, Symposium en de Business Commissie én Festable ook goed gegaan. Echter wordt er voor
Festable nog gewacht op een laatste financiering vanuit de gemeente Rotterdam. Als deze niet wordt
toegekend zal Festable eindigen met een klein verlies, wat gelukkig kan worden gecompenseerd met
de acquisitie van het Students4sustainability bestuur. Daarnaast is er ookmooi start budget voor het
volgende bestuur. Met dit budget kan ervoor gezorgd worden dat zowel bestuur als de commissies
meteen aan de slag kunnen en niet direct afhankelijk zijn van de acquisitie.

4.6 Donateurs
Er is niet actief gepromoot ommeer donateurs te werven, omdat er geen tekort is aan donateurs. Er
wordt gebruik gemaakt van de 8x8-regel om het aantal donateurs constant te houden. Omdat wij dit
jaar veel projecten hebben kunnen aannemen heeft deze 8x8 regel ervoor gezorgd dat wij een groot
aantal nieuwe donateurs hebben geworven. Dit zal verder toegelicht worden onder hoofdstuk 6.
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5 Activiteiten

Students4Sustainability organiseert activiteiten in en rondom Delft om onze naamsbekendheid on-
der studenten te vergroten om zo meer project aanvragen aan te trekken en om studenten kennis
te laten maken met duurzaamheid. Dit jaar hebben wij onze activiteiten verdeeld over een spectrum
van klein- naar grootschalig en van verbreedend naar verdiepend (zie de figuur hieronder).

Figuur 1: Activiteiten spectrum
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5.1 OWee - 15 augustus 2023
Dit jaar stonden wij tussen de sportverenigingen op het terrein van X (TUDelft). Wij hadden hier een
eigen stand en hadden posters meegenomen over onze projecten, activiteiten en commissies. We
hebbenmet veel aankomende en internationale studenten kunnen praten waarvan sommigen ook in
onze commissies terecht zijn gekomen. Wij hebben hier ook meer dan 100 instagram volgers erbij
gekregen.

5.2 Interesse Borrels- 26 - 27 september 2023
Dit jaar zochtenwij weer 24 enthousiaste studenten omonze vier commissies (Festable, symposium,
de groene pint en business) te realiseren. Hier hebben wij in Duwo common room een lunch en een
borrel gegeven voor geinteresseerde studenten voor een van onze commissies. Wij hadden bij de
lunch broodjes en een presentatie, maar bij de borrel wat drank en snacks met een overige slide.
Het was enorm druk bij de borrel en mensen kwamen en gingen op verschillende tijden waardoor
een presentatie niet handig was. Uiteindelijk, door veel aanmeldingen, hebben wij een extra persoon
kunnen vragen voor de groene pint zodat zij meer moeite konden stoppen in het een nieuwe jasje
geven.

5.3 Commissies Vragen - 11 Oktober 2023
De commissies kregen de opdracht om onafhankelijk van elkaar verschillende taken uit te voeren.
Elke commissie werkte aan hun eigen opdracht, los van de andere groepen. Gedurende de dag wer-
den er meerdere opdrachten voltooid, waarbij uiteindelijk alle groepen op dezelfde locatie samen-
kwamen. Op deze locatie vierden we het moment dat de commissies officieel onderdeel werden van
de S4S-familie voor dit jaar. Het was een geslaagde dag vol samenwerking en plezier, waarbij de
commissies hun verbondenheid en teamgeest toonden.

5.4 Politiektak, day of Sustainability - 21 Oktober 2023
Ook dit jaar organiseerde GreenTU (Green office van de TUDelft) de Day of Sustainability waarbij de
delftse organisaties rondom duurzaamheid samen komen om een dag vol met interessante lezingen,
workshops en panel discussies neer te zetten. We gaven hier een workshop, zogenaamd Politiektak,
die aansloot bij de toenmalige verkiezingen. Tijdens deworkshop lieten we de deelnemers zien welke
politieke partijen duurzame acties ondersteunden (of juist niet). Daarnaast organiseerden we een
quiz, waarbij na elke vraag een discussie volgde. Dit bood de deelnemers de kans om samen na te
denken over duurzaamheid in de politiek en hun ideeën hierover verder te ontwikkelen.

11 van de 21



5.5 Lunchlezing Han - 21 November 2023
We organiseerden een lunchlezing in de Wim Crouwel Arena op IO, waar Han Winterwerp, expert in
morfodynamica en sedimenttransport, een lezing gaf over het concept ‘Building with Nature’. Dit
is een ontwerpbenadering die gericht is op natuurgebaseerde oplossingen voor watergerelateerde
infrastructuur, zoals overstromingsbescherming, duurzame havenontwikkeling en het herstellen van
ecosystemen. De deelnemers konden genieten van een gratis veganistische lunch tijdens de lezing.
Het was een succesvolle bijeenkomst waarbij de aanwezigen meer leerden over duurzame oplossin-
gen binnen de waterbouw.

5.6 Caseday: BAM - 29 November 2023
Op woensdag 29 november hebben we met een groep studenten een bezoek gebracht aan het oude
marinevliegkamp 356 in Katwijk, georganiseerd door BAM. De dag begon met een volledig verzorgde
lunch, gevolgd door een interessante lezing van de afdeling Duurzaamheid. Daarna kregen we een
rondleiding over het project dat zich op de locatie afspeelt. In de middag hebben we samen een
boeiende case behandeld en de dag afgesloten met een gezellige borrel en een presentatie over de
carrièremogelijkheden binnen BAM. Het vervoer van en naar de locatie werd per bus geregeld vanuit
Delft. Deelnemers kregen een cadeautjes pakket, waarin sokken en kruiken.

5.7 Lumen Film Night - 6 December 2023
Op 6 december hebben we de film How To Blow Up a Pipeline vertoond in Filmhuis Lumen. Deze
film vertelt het verhaal van klimaatactivisme en vriendschap, en laat zien hoe de dood van Xochitl’s
moeder haar inspireerde om haar activisme te intensiveren door een oliepijpleiding op te blazen,
terwijl ze onderweg nieuwe vriendschappen sluit. De filmvertoning vond plaats om 21:30 en kaarten
waren te koop voor €6,50 via de website van Lumen. Het evenement trok een breed publiek en zorgde
voor interessante gesprekken over klimaatactivisme.

5.7.1 Lunch Lezing Henrich SLobbe - 21 Februari 2024

Op 6 juni organiseerden we onze tweede lunchlezing in de gemeenschappelijke ruimte van DUWO.
De lezing, waarvoor 60 mensen zich hadden ingeschreven, werd gegeven door Hinrich Slobbe, een
bedrijfseconoom afgestudeerd aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam. Hinrich sprak over de inte-
gratie van financiën en duurzaamheid, met de nadruk op hoe duurzame productieprocessen kunnen
bijdragen aan kostenbesparingen en efficiëntie. De aanwezigen waren enthousiast en gaven posi-
tieve feedback; iedereen vond de lezing zeer waardevol en genoot van de gratis veganistische lunch.

5.7.2 Kilo Kilo Upcycle Sale - 24, 25 Februari 2024

Op 24 en 25 februari organiseerden we een vintage sale in samenwerking met Kilo Kilo en Kabel Dis-
trict. Het evenement omvatte een kledingmarkt, een upcycle-workshop, en er waren frietenspeciali-
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teiten, drankjes, en muziek aanwezig om de sfeer te versterken. Helaas heeft Kilo Kilo op het laatste
moment afgezegd, waardoor we het geplande deel van hun bijdrage moesten annuleren. Ondanks
deze tegenslag was de kledingmarkt en het overige aanbod goed ontvangen door de bezoekers.

5.7.3 Bestuur Interesse Borrels - 27, 28 Februari 2024

Op 27 en 28 februari organiseerden we een interesse-lunch en een interesseborrel voor de werving
van het nieuwe S4S-bestuur. Tijdens de lunch op 27 februari (12:45-13:45) en de borrel op 28 februari
(17:00-19:00) konden geïnteresseerden meer te weten komen over de rol en zich aanmelden via link-
tree. We ontvingen een groot aantal aanmeldingen, waar we erg blij mee waren. Veel enthousiaste
en interessante mensen namen deel aan de evenementen. Voor degenen die al zeker waren van hun
interesse, hebben we cv’s en motivatiebrieven verzameld via de link in onze bio. Ook waren er moge-
lijkheden voor persoonlijke gesprekken met geïnteresseerden die nog twijfelden, wat resulteerde in
waardevolle gesprekken over de rol binnen S4S.

5.8 Duurzaamheidsdiner Groene Pint - 8 Maart 2024
Dit jaar hebbenwe voor het eerst een duurzaamheidsdiner georganiseerd. Het diner vond plaats in de
DUWO common room en bood een gelegenheid voor de duurzaamheidscommissies en besturen van
verschillende verenigingen om elkaar te ontmoeten en ervaringen uit te wisselen. Het veganistische
diner, gesponsord door Stelz, droeg bij aan een gezellige en informele sfeer. Het evenement was een
mooie gelegenheid om de samenwerking tussen de diverse commissies te versterken en te genieten
van een avond vol interessante gesprekken en lekkere voeding.

5.9 DJ Contest - 15 Maart 2024
Tijdens de DJ-contest in de Koperen Kat waren verschillende DJ’s uitgenodigd om hun talenten te
tonen. Het evenement trok een groot aantal bezoekers en was een groot succes. Voor de Festable-
commissie bood de contest een waardevolle kans om ervaring op te doen in het organiseren van een
evenement, voorafgaand aan het grotere Festable. Bovendien droeg de contest bij aan de opbouw
van de hype rondom het aankomende Festable. Het evenement werd goed ontvangen en zorgde
voor veel enthousiasme en energie.

5.10 Waste to Warmth - 18 Maart 2024
Tijdens de Health Week aan de TU Delft organiseerden we een workshop waar deelnemers hun eigen
geurige kaarsen konden maken met voedselafval. De workshop bood een kans om even tot rust te
komen en te ontspannen terwijl men kaarsen maakte van sinaasappelschillen. De registratie verliep
snel en de 30 beschikbare plaatsen waren binnen de kortste keren volgeboekt. De deelnemers von-
den het leuk om kaarsen te maken van restafval en konden tegelijkertijd ontspannen en met elkaar
in gesprek gaan. Het evenement was een succes en werd goed ontvangen door de deelnemers.
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5.11 Film night met AED en AEISEC - 18 maart 2023
Op 18 maart om 20:00 uur vertoonden we de documentaire Meat the Future in Theater de Veste.
Deze tweede editie van ons filmavond evenement, georganiseerd in samenwerking met AEISEC en
ter gelegenheid van All Energy Day, belichtte de impact van laboratoriumgekweekt vlees op zowel
ethisch als milieuvlak. De documentaire bood inzicht in de voordelen en uitdagingen van deze duur-
zame voedseloptie. De tickets voor de voorstelling waren beschikbaar voor €6,50. Het evenement
trok een geïnteresseerd publiek en leidde tot waardevolle gesprekken over de toekomst van voedsel-
productie.

5.12 Green Career Fair - 27 maart 2024
Op 27 maart 2024 vond de tweede editie van de Green Career Fair plaats in de Green Village in Delft.
Een gezamenlijk georganiseerde fair met GreenTU en de Business Commissie. Bij het evenement
waren 15 bedrijven aanwezig, en bood het studenten de mogelijkheid om professionele LinkedIn-
foto’s te latenmaken. Daarnaastwerden er twee interessante cases behandeld door Drees&Sommer
en Witteveen&Bos Aan het einde van de dag was er een informele borrel als afsluiter.

Naast de gelegenheid om te netwerken en de bedrijven te verkennen, werden de eerste 100 deel-
nemers getrakteerd op een gratis lunch. Daarnaast was er vrijwel de hele dag een tuktuk aanwezig
van de CoffeeStar die ons de hele dag heeft voorzien van gratis koffie. Gedurende de dag mochten
we ongeveer 220 studenten verwelkomen, wat bijdroeg aan de positieve sfeer en het succes van de
dag.

De Green Career Fair werd door de aanwezigen als een geslaagde dag ervaren. Het bood studen-
ten een waardevolle gelegenheid om meer te leren over duurzame carrièremogelijkheden en om in
contact te komenmet bedrijven die actief zijn op dit gebied. De combinatie van informatieve sessies,
praktische cases en de mogelijkheid om te netwerken zorgde voor een inspirerende en motiverende
ervaring voor alle aanwezigen. Uit feedbackgesprekken met de aanwezige bedrijven kwamen posi-
tieve geluiden.

5.13 VeganChef - 24 April 2024
VeganChef was vorig jaar een groot succes, waarbij vegan eten op de kaart is gezet. Dit jaar heb-
ben we de derde editie van VeganChef gerealiseerd en het was opnieuw een zeer geslaagd event.
Vier studenten duo’s streden in twee rondes voor de felbegeerde titel. We hadden een speciale jury
uitgenodigd met de volgende leden:

• Max en Sten: De winnaars van vorig jaar.

• Julius Jaspers: Een professionele chef-kok die de gerechten beoordeelde.

• Lianne: Receptontwikkelaar bij Picnic.
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In de eerste ronde mochten de chefs een gerecht naar keuze presenteren om de jury te imponeren.
Deze recepten zijn achteraf op onze Instagram geplaatst om mensen thuis te inspireren om vegan
te koken. In de tweede ronde vielen twee duo’s af en moesten de overgebleven twee duo’s een voor-
gerecht maken met seizoensgroenten, beschikbaar gesteld door PicNic, ons hoofdsponsor.

Hart en Xavier wonnen de competitie en ontvingen een Le Creuset pan als prijs, terwijl Jasper en
Nowin met de tweede plek naar huis gingen en professionele chef-koks messen kregen. Het evene-
ment was een groot succes met 195 verkochte tickets en zorgde voor een gezellige en inspirerende
avond. De locatie was bij OPEN Delft, die het ook dit jaar weer (gratis) willen hosten.

5.14 Symposium: Infinite Circles - 15 mei 2024
De symposium commissie heeft dit jaar weer een inspirerend evenement georganiseerd. Het thema
was ’Infinite Circles’ en het vond plaats in de Aula. Er kwamen drie sprekers uit verschillende rich-
tingen, de avond eindigde met een panel discussie. De host van de avond, Peter Melis, deed het erg
goed en liet hiermee zien hoe belangrijk de rol van een moderator is. Het was helemaal in het Engels,
het verleden vaak in het Nederlands georganiseerd, maar dit jaar vonden we het belangrijk om het
ook toegankelijk te maken voor bezoekers die geen Nederlands spreken.

Het evenementwerd afgeslotenmet een informele borrel, waarbij er gratis drankjeswaren. Naast
napraten over het symposium, konden bezoekers langs verschillende kraampjes lopen. Er waren
kraampjes van meerdere sponsors aanzwig die bezigt zijn in de sector van circulariteit.

Door ruimte te maken voor vragen, het toevoegen van een paneldiscussie en het verzorgen van
een borrel wilde de commissie voor genoeg interactie zorgen. Tussen zowel de sprekers als het
publiek, als tussen bezoekers onderling. De variatie binnen de sprekers moest laten zien dat duur-
zaamheid niet op één manier te belichten is. Ook zorgde dit ervoor dat er voor iedereen wel iets
verteld werd dat voor diegene interessant was. De reacties op het symposium waren erg positief!

5.15 Festable 2024 - 12 mei 2024
Dit jaar was de vierde editie van Festable georganiseerd in OASE Rotterdam. Het zonnetje scheen
goed en er was veel bekijks, circa 200 man zijn langsgekomen. Allereerst konden de bezoekers
kijken bij duurzame, lokale en hippe start-ups van studenten. Hier konden ze meer te weten komen
over verschillende aspecten van duurzaamheid, zo stond Studio Haering er met upcyclede tassen en
vertelde de Social Impact Hub over hun projecten over sociale duurzaamheid. Daarna kon de maag
genieten van de vegan broodjes van de Falafelbar. Gedurende dit allemaal draaide de DJ nog een
plaat en zakte de zon langzaam onder. Moody Mehran was de hoofdact van de avond. Als bestuur
samen met de commissie kijken we terug op een succesvolle editie van Festable.

5.16 De Groene Pint uitreiking - 23 mei 2024
De groene pint werd dit jaar voor de derde keer fysiek uitgereikt bij L.A.N.X. in Amsterdam. Het was
een erg gezellige borrel waar enkele duurzaamheidscommissies en besturen van de verschillende
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verenigingen die mee hadden gedaan. De verschillende verenigingen die prijzen hadden gewonnen
waren:

1. L.A.N.X. - De Groene Pint ’23 - ’24

2. W.S.V. Ceres - Juryprijs

3. SSR NU - Beste Kleine Vereniging

4. ESV Demos - Beste Vooruitgang

Er waren ook twee sprekers, Sieb Rodenburg en Stephan Weenk, die een bijzonder kijk op duurzaam-
heid gaven via hun ervaringen en verhalen. Aqua Fox droeg bij door een prijs te doneren, wat de
ceremonie extra bijzonder maakte. De afsluiting van het jaar trok een helaas klein aantal bezoekers
maar werd goed ontvangen, wat bijdroeg aan het positieve resultaat van de avond.

5.17 Evaluatie Avond Commissies - 11 juni 2024
Tijdens de evaluatieavond presenteerde elke commissie hun witboek en financiële overzicht. Deze
presentaties boden de commissies de gelegenheid om van elkaar te leren en inzichten te delen. Na
de presentaties hebben we het jaar afgesloten met een gezamenlijke maaltijd in de DUWO common
room, waarbij de gehele S4S-familie samenkwam. Het was een geslaagde en leerzame avond, die
bijdroeg aan de versterking van de onderlinge banden en het delen van waardevolle ervaringen.
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6 Projecten

Dit hoofdstuk is een samenvatting van alle projecten waarbij S4S 17 bij betrokken is geweest.

6.1 Kerncijfers

Totaal geaccepteerd 22
Totaal niet geaccepteerd 8
Projecten overgenomen -
Lopende projecten 3
Uitgegeven door S4S 17 € 24.373,61
Teruggave van projecten aan S4S 17 € 1.898,78

6.2 Projectenoverzicht
Overzicht totaal geaccepteerde projecten.
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Project Land Bedrag gesponsord
Customized Surgical Tools in Kenya Kenya € 800
Life cycle of surgical instruments Kenya € 690.36
The FlipFlopi Project Kenya € 322.88
Elabs Tanzania € 1500
LAYCO Medical Devices Uganda € 1100
Sankofa Snacks project IDE Ghana € 750
Cloud Chasers II Guatemala € 2391.74
LTA Djougou Benin € 500
Kairoh Garden Gambia € 1460
Empowering Tanzanian Farmers Tanzania € 1457.21

CHAKO upcycling plastic waste Tanzania (Zanzi-
bar) € 375

JDEVS Mushroom Tea Ghana € 600
Empowering Meru Farmers Kenya € 1284.15
Training system for nurses in Kenya Kenya € 266.45
Sustainable Soil Maldives Maldives € 405
Project Tikuna Colombia € 1120
Waterpump restauration in Freetown Sierra Leone € 743
Galapagos Curacao € 845
RRM Suriname 2.0 Suriname € 2450
SUDS Suriname € 1750
EfRII Turkey € 2900
Designing a packaging solution in Ghana Ghana € 662.82

6.3 Clusterprojecten
Clusterprojecten zijn projecten waarbij S4S gedurende meerdere jaren in contact staat met de coör-
dinator van het project. Deze projecten zijn apart gedefinieerd om ervoor te zorgen dat vanaf beide
kanten de samenwerking langere tijd blijft bestaan.

6.3.1 Energy for Refugees

Energy for Refugees is een project wat al sinds 2018 bestaat. Ze zorgen voor duurzame energieop-
wekking bij azielzoekcentra, waardoor het leven voor die mensen beter wordt en de energie die ze
gebruiken op een duurzame energie wordt opgewekt in plaats van met diesel aggregaten. Dit doen
ze in samenwerking met lokale partijen, zodat zij hierna zelf het systeem kunnen onderhouden en
repareren. Elk jaar helpen zij op een andere locatie. Wij hebben Energy for Refugees al meerdere
malen gesponsord: in S4S 12 (2018/2019), S4S 15 (2021/2022), S4S 16 (2022/2023) en afgelopen
jaar S4S 17 (2023/2024). Het is een erg impactvol en belangrijk project, daarom is het belangrijk om
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een goede samenwerking te behouden.

6.3.2 CHAKO Tanzania

CHAKO is een sociale onderneming gevestigd in Mwanakwerekwe, een dorp op Zanzibar. Het be-
drijf is opgericht in 2010 in een kleine boutiek in een lokaal hotel (Zenji Hotel). Hier maakten lokale
vrouwen, die in dienst waren voor CHAKO, producten van gerecycled afval. De missie van CHAKO
is het vergroten van de economische kansen op het eiland door lokale ambachtslieden hun assorti-
ment te verbreden, netwerken te creëren en hunwerk te verbredenmet anderemarktvormen. CHAKO
moedigt lokale mensen (vooral vrouwen) aan om grenzeloos creatief te zijn met hun werk. Alle pro-
ducten die gemaakt worden door CHAKO zijn van gerecycled materiaal. Dit zorgt ervoor dat er van
afval mooie producten gemaakt kunnen worden, wat de lokale mens weer motiveert om te recyclen.

Afgelopen jaren is vaker een groepje vanuit de minor IE&D naar CHAKO gegaan. Terwijl de eerdere
projecten over het recyclen van glas gingen, ging het project dat eind 2019 werd aangenomen over
het recyclen van plastic. Verder zijn er ook afspraken gemaakt met lokale hotels en resorts om hun
plastic afval bij CHAKO te dumpen. Plastic afval is immers de belangrijkste resource voor het ma-
ken van nieuwe producten. Hierdoor realiseerde het project ook het Tourist2Tourist concept dat ooit
bedacht was door CHAKO. Uiteindelijk zal dit project bijdragen om het eiland Zanzibar afvalvrij te
krijgen! In 2020 is er door CHAKO een bikeshredder gemaakt die er succesvol was. Dit jaar heeft een
groep studenten van deminor, samenmet een groep vrouwen werkzaam bij CHAKO, gewerkt aan het
maken van een plafondlamp van plastic afval. Op deze manier bevorderen zij hergebruik van afval
en vergroten zij het bewustzijn over duurzaamheid bij toeristen en de bredere gemeenschap.

6.4 Projectenplatform
Bestuur 13 is destijds benaderd door project Pura, een projectenplatform gemaakt in de vorm van
een start-up. Hoewel het interessant leek om kostenloos onze projecten te showcasen, en nieuwe
projecten te zoeken, hebben afgelopen jaren na meermaals contact het platform nog niet kunnen
gebruiken. Dit jaar is er gekeken naar een samenwerkingmet Local Happinez. Dit is een pilot platform
waar projecten op geplaatst kunnenworden om vrijwilligers te vinden. Omdat het nog een beginnend
platform is en een concrete samenwerking dit jaar nog niet mogelijk was, is besloten contact te
houden en hier volgend jaar verder naar te kijken. Wellicht dat hier mogelijkheden liggen om meer
studenten te bereiken.

6.4.1 Projectenmarkt

Dit jaar zal er weer een projectenmarkt plaats vinden. Vorig jaar is dit gedaan aan de hand van
workshops met achteraf een moment om projecten te spreken. Op deze manier konden studenten
van de minor kennis opdoen van ervaringen van eerdere projecten. Dit jaar zullen er twee projecten
een uitgebreide presentatie geven over hun project met tips. Ook zullen er weer workshops plaats
vinden.
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7 Financieel jaarverslag

Het financiële jaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december. Het bestuursjaar van
bestuur 2023/2024 begon in juni 2023 en eindigt in juni 2024, vandaar dat in het financieel jaarver-
slag niet alle uitgaven zijn weergegeven die in bestuur Bregman zijn gedaan, en daarbij ook uitgaven
van bestuur Whenu bevat. In dit financieel jaarverslag worden de balans en de resultatenrekening
van het financieel boekjaar 2023 behandeld waarna de belangrijkste punten toegelicht worden.

Hiervoor verwijs ik u graag naar het financiële jaarverslag van 2023.

Students4Sustainability is nog steeds een financieel gezonde stichting. Het donateurenbestand is
aanzienlijk gegroeid, waardoor we nogmeer duurzame ontwikkelingsprojecten kunnen steunen. Alle
kosten die in 2023 zijn gemaakt aan overhead (dus dat zijn alle kosten buiten donaties aan projecten)
zijn volledig gedekt door sponsoring van onze partners en door eenmalige sponsoring van organisa-
ties voor specifieke activiteiten. Alle kosten die in 2023 zijn gemaakt aan het sponsoren van projecten
zijn betaald met het geld dat wij maandelijks van onze donateurs hebben ontvangen (100% van het
geld dat wij van onze donateurs krijgen wordt gebruikt voor het onderteunen van projecten). Kortom,
er komt elk jaar genoeg geld binnen omprojecten te sponsoren enmet behulp van onze partners kun-
nen we daarnaast ook nog inspirerende activiteiten organiseren voor (Delftse) studenten.

Namens het 17e Bestuur van Stichting Students4Sustainability,

Katrijn van Reeuwijk

Penningmeester 2023/2024
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8 Conclusie

Jaargang 2023/2024 was al met al een erg succesvol bestuursjaar. Door de grote hoeveelheid aan-
vragen hebbenwij dit jaar 30 projecten kunnen ondersteunen, waarmeewaardevolle impact over heel
de wereld is gerealiseerd. Daarnaast zijn er veel fysieke activiteiten georganiseerd, waardoor S4S en
daarmee duurzaamheid weer duidelijk op de kaart is gezet in Delft. Er is dit jaar ook hard gewerkt
aan de professionaliteit van de stichting en de uitstraling hiervan naar de buitenwereld. Dit is samen
gegaan met het vergroten van ons bereik, zowel online als fysiek. Dit heeft geleid tot drukbezochte
activiteiten, wat heeft gezorgd voor meer bekendheid van de stichting. Tot slot hebben wij als be-
stuur een sterk acquisitiejaar gedraaid en daarmee eenmooi startbedrag achter gelaten voor S4S 18.

Er hebben weer vier commissies zich met veel enthousiasme ingezet voor Students4Sustainability
en duurzaamheid. De Business commissie heeft een succesvolle tweede editie van de Green Career
Fair opgezet. Festable was ook dit jaar weer een feestelijk evenement bij Oase, in Rotterdam. De
Groene Pint heeft met trots nieuwe duurzame studentenverenigingen bekroond, wederom georgani-
seerd bij Lanx. Het Symposium heeft een groot publiek geïnspireerd met drie verschillende sprekers
en hiermee de interactie aangewakkerd.

We zijn erg trots op de vooruitgang van de stichting, kijken uit naar de samenwerking en overdracht
met het nieuwe bestuur en zien met veel enthousiasme het werk van de volgende besturen tege-
moet!
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