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1 Voorwoord
Afgelopen jaar heeft S4S 12 zich met veel enthousiasme ingezet voor de stichting. Dit jaarver-
slag is een overzicht van de verschillende activiteiten en gebeurtenissen gedurende het bestu-
ursjaar 2018-2019. We hebben veel bereikt op verschillende gebieden. Er zijn ontzettend leuke
activiteiten georganiseerd op het gebied van duurzaamheid en veel gave projecten gesteund va-
nuit verschillende vakgebieden.

Het tweede hoofdstuk van dit jaarverslag beschrijft het bestuur en haar doelstellingen. De ver-
schillende vormen vanmedia van S4S zullen worden besproken in hoofdstuk 3. Vervolgens zullen
in hoofdstuk 4 de externe zaken van S4S kort worden toegelicht. In hoofdstuk 5 gaat over de ac-
tiviteiten van S4S en hoofdstuk 6 over projecten. Hoofdstuk 7 gaat over de het financiële deel van
de stichting, gevolgd door een algemene conclusie van het gehele jaarverslag.

Namens Bestuur 12 van Students4Sustainability,

Mila van Rijs
Secretaris 2018-2019
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2 Bestuur

2.1 Missie en doelstelling S4S
Wij leven in een tijd van grote veranderingen: De wereldbevolking groeit en het klimaat verandert
sneller dan ooit. Duurzame technieken zijn nodig om de consequenties hiervan tegen te gaan.

De missie van S4S is om duurzaamheid op verschillende vlakken te stimuleren, zowel op kleine
schaal als wereldwijd. S4S wil studenten informeren en inspireren over de mogelijkheden die du-
urzame technieken te bieden hebben, door middel van activiteiten zoals lunchlezingen en work-
shops. Op deze manier worden de studenten uitgedaagd om buiten de kaders te denken en
nieuwe ideeën te genereren die in de praktijk kunnen worden gebracht.

S4S biedt deze studenten vervolgens de kans om hun ideeën op globaal niveau te realiseren in de
vorm van een ontwikkelingsproject. Enerzijds door financiële steun en anderzijds door ervarin-
gen en kennis te delen. Op deze manier kan het groeiende verschil tussen westerse landen en
ontwikkelingslanden worden overbrugd.

2.2 Beleidsplan
Bestuur 12 had het afgelopen beleidsjaar de volgende hoofddoelen: inspirerende en inhoudelijke
activiteiten, financiële stabiliteit, inhoudelijke promo en veelzijdige projecten.
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2.3 Samenstelling bestuur 2018-2019

Bestuur 2018/2019
Rogier Doodeman - Voorzitter
Mila van Rijs - Secretaris
Coen-Jan Smits - Penningmeester
Margot Ridderikhoff - Commissaris Extern
Joris Schoenmakers - Commissaris Projecten
Isabelle van der Kaaij - Commissaris Activiteiten

2.4 Raad van Advies 2018-2019
Het bestuur staat er niet alleen voor, maar wordt bijgestaan in haar beslissingen door de Raad
van Advies (RvA). Op deze manier kan continuïteit geboden worden aan nieuwe besturen en is er
sprake van een controlerende functie. De RvA bestaat uit:

Daan Gorsse - Penningmeester 15/16
Mitchel Vrolijk - Activiteiten 16/17
Dion Koreman - Extern 16/17
Anniek van Veldhuizen - Secretaris 17/18
Joost Soomers - Projecten 17/18
Laurence Griffioen - Penningmeester 17/18
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3 Media

3.1 Nieuwsbrieven
Dit jaar is er ongeveer elke 3 maanden een nieuwsbrief verstuurd. Deze werd verzonden naar do-
nateurs en mensen die aangegeven hebben geïnteresseerd te zijn in de nieuwsbrief. De nieuws-
brief werd zo gepland, dat er in ieder geval een werd verstuurd voor de grote activiteiten, zoals
het S4S Symposium en de S4S week.

3.2 Website, Facebook en Instagram
De website wordt gebruikt om algemeen S4S nieuws en projectnieuws te vinden. De website is
het afgelopen jaar minder gebruikt dan Facebook en Instagram. Afgelopen jaar zijn er op Face-
book meer dan 500 likes bijgekomen, wat zorgt voor een groot bereik binnen Delft. Daarnaast
is ook het bereik op Instagram vergroot. De berichten op Facebook zijn dit jaar met name in het
Nederlands en Engels geplaatst. Een bericht is wel soms alleen in het Nederlands geplaatst, wan-
neer het bericht alleen gericht was op Nederlandse volgers.

Dit jaar is er meer gebruik gemaakt van het Instagram account en van de Instagram stories. Daar-
naast is er ook gebruik gemaakt van betaalde promotie, voor zowel Facebook als Instagram.

3.3 Verenigingen
Dit jaar heeft S4S in het jaarboek van Virgiel en DSC gestaan. Daarnaast zijn we opgenomen in
de ‘BINAS’ van de ontvangstweek in Delft. Ook staan we op de commissie-interesse enquête van
Virgiel, DSC en C.S.R.

3.4 Donateurs
Er is niet actief gepromoot om meer donateurs te werven. Er wordt voor de donateurs gebruik
gemaakt van de 8x8 regel om het aantal constant te houden. Dit zal verder toegelicht worden
onder het kopje projecten.
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4 Extern

4.1 Nieuwe partners
Om S4S haar acquisitie- en samenwerkingsmogelijkheden te vergroten, is er dit jaar veel moeite
gestoken in het vinden van nieuwe partners. Hier zijn een paar interessante contacten uitgekomen.
Het belangrijkste contact hiervan is de Vereniging Voor Milieu (VVM). VVM is een netwerk van mi-
lieuprofessionals uit allerlei verschillende sectoren met verschillende achtergronden. VVM heeft
toegezegd om een vaste partner te worden van S4S, in ruil voor het delen van hun berichten om
meer leden te werven. Leden van de VVM kunnen gratis naar al hun activiteiten bezoeken en
hebben daarnaast toegang tot de database van alle milieuprofessionals. Deze database kunnen
zij gebruiken voor het vinden van stages, afstudeerprojecten, etc. Naast het vaste bedrag dat
VVM sponsort, zullen zij dit bedrag verdubbelen als wij vanuit S4S een ambassadeur aanleveren
en krijgt S4S ook direct het inschrijfgeld van studenten die zich via de ontvangen link inschrijven.
Tenslotte kan VVM gebruikt worden voor het vinden van sprekers, omdat zij een erg groot netwerk
hebben met mensen met zeer specifieke kennis.

Daarnaast zijn ook contacten gelegd met bedrijven die geen vaste partner voorstellen, maar wel
erg interessant zouden kunnen zijn voor een eventuele samenwerking. Dit zijn Unilever en Philips.
Het contact met Unilever verloopt vrij moeizaam, maar ze staan in principe open voor een samen-
werking in de vorm van een business case. Deze zou eventueel ook meerdere dagen kunnen
duren, of zou gebruikt kunnen worden voor de S4S week. Daarnaast is sinds kort ook contact
met Philips, zij zijn erg enthousiast om op een manier samen te werken, maar er is nog geen
duidelijkheid over de vorm.

4.2 Samenwerking andere organisaties in Delft
Omde naamsbekendheid van S4S te vergroten, is het zeer interessant en leerzaamommet andere
besturen te praten en samen te werken. Alhoewel dit niet de focus was, was dit jaar de bekend-
heid van S4S al goed te merken door de hoeveelheid verzoeken van andere besturen om samen
te werken. In het begin van het jaar bestond dit voornamelijk nog uit andere duurzame besturen
zoals Green Office, Center of Sustainability en SEA, met wie we ook samen hebben gewerkt aan
kleinere activiteiten en met wie we veel ideeën hebben uitgewisseld. Later zijn we gaan samen-
werken met steeds grotere besturen, zoals de MotownMovement en AIESEC. Met hen hebben we
twee grote evenementen opgezet, welke zeer succesvol waren en zeker voor herhaling vatbaar.

Daarnaast is het ook interessant om goed contact te onderhouden met de besturen met wie S4S
niet direct verbonden is qua onderwerp. Zo hebben we dit jaar samen interesse borrels gehouden
met bijvoorbeeld Integrand, Unipartners, SHS en All Energy Day.
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4.3 Acquisitie
Sinds dit jaar zijn er een aantal grote positieve veranderingen gekomen wat betreft acquisitie.
Ten eerste is het geld van Visgroep verhoogd van 500 naar 1000 euro per jaar, wat gebruikt kan
worden voor overhead en activiteiten. Ten tweede is VVM als nieuwe vaste partner aangesloten.
Zij sponsoren een vast bedrag per jaar van 150 euro, wat verdubbeld zal worden als wij vanuit S4S
een ambassadeur aandragen. Daarnaast krijgen we voor elke inschrijving van nieuwe leden via
de S4S link 20 euro van VVM. Ten derde is het bedrag van SG erg gestegen, door het overleggen
van een vrij hoog ingezette begroting, welke volledig is goedgekeurd. Tenslotte is er dit jaar winst
gemaakt op zowel de S4S week, het SDG evenement en het symposium. Door al deze factoren
had S4S dit jaar een stuk betere financiële zekerheid.

4.4 Ambassadeurs
Dit jaar is er niet gefocust op ambassadeurs, omdat hier vorig jaar al veel aan gedaan is. Wel
is er geprobeerd contact te onderhouden met ambassadeurs door ze uit te nodigen voor grote
evenementen zoals het symposium. Alleen de vicerector is aangeschreven met de vraag om
ambassadeur te worden, na zijn lovende vernoeming van S4S in zijn openingsspeech aan het
begin van het jaar. Hier is hij helaas nooit op ingegaan.
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5 Activiteiten
Om de interesse in duurzaamheid en om de betrokkenheid met S4S te vergroten zijn activiteiten
georganiseerd voor (Delftse) studenten. Deze activiteiten liepen uit een van groot, tot klein, lunch-
lezingen tot Cook-offs. In dit hoofdstuk is een overzicht te vinden van de activiteiten van het
afgelopen jaar.

5.1 Activiteiten

5.1.1 Owee 2018 - 20 augustus en 23 augustus 2018

Op de maandag van de Owee stonden we op de infomarkt bij een standje van SG met andere
organisaties. We liepen rond over de markt om mensen te informeren over S4S en we deelden
een duurzame tekengadget uit.
Donderdag 23 mei, ‘de duurzame donderdag’, was er voor ons ook een mogelijkheid om mensen
te informeren over S4S. Hierbij was eenmarkt op de campus enwerd er rondgelopen in een plastic
pak!

5.1.2 Lunchlezing Wetsus - 18 september 2018

Cees Buisman, professor aan de Universiteit van Wageningen, gaf een lezing over zijn essay ‘de
mens is geen plaag’ in de Joost van der Grinten zaal op de faculteit van Industrieel Ontwerpen. In
zijn lezing wilde hij stereotypes doorbreken en laten zien dat we creatief moeten zijnmet oplossin-
gen.

5.1.3 RvA uitje - 5 oktober 2018

Samen met de Raad van Advies ging S4S 12 een escape challenge doen!

5.1.4 Commissie interesse borrel - 9 oktober 2018

De commissie interesse borrel was bedoeld voor studenten die geïnteresseerd waren in het doen
van de Symposium commissie of de S4S week commissie. Bij deze borrel konden we aan de
studenten uitleggen wat zo’n commissie inhoudt en eventuele vragen beantwoorden.

5.1.5 Symposium Day of Sustainability - 10 oktober 2018

Op de nationale dag van de duurzaamheid sloegen wij de handen ineen met andere organisaties
uit Delft! Op dit evenement waren er verschillende lectures, workshops en lekkere hapjes, zoals
de S4S-pannenkoeken!

9 van de 27



5.1.6 Kennismakingsborrel S4S - 16 oktober 2018

Op 16 oktober hielden we als S4S 12 een officiële kennismakingsborrel voor partners, andere
besturen in Delft, familie en vrienden. Hierbij presenteerden we ons als nieuw bestuur. De avond
werd gehouden in de ‘common room’, een ruimte van DUWO om de hoek van ons bestuurshok.

5.1.7 Evenement in Steck met Motown Movement - 13 november 2018

Een kroegcollege in de Steck met Jaap Bosch (Ampyx Power), Arjen Ketting (MVRDV) en Jan
Pieter Versluis (Solar Monkey). De avond werd georganiseerd in samenwerking met Motown
Movement en werd afgesloten met een feest georganiseerd door Motown Movement.

5.1.8 Bestuurstraining Motiv - 15 november 2018

Met het hele bestuur hebben we een bestuurstraining gevolgd bij MOTIV. Hier hebben we veel
geleerd over onszelf en elkaar.

5.1.9 Bestuursweekend S4S 1 december - 2 december 2018

In het weekend van 1 en 2 december 2018 hebben we met S4S 12 in twee dagen Rotterdam
ontdekt!

5.1.10 Filmavond in Lumen: “Woman at war” - 8 januari

Samen met Studentenfilmavond van Lumen organiseerden we een filmavond met de filmWoman
at War. Woman at War is een ijslandse comedy en gaat over een vrouwelijke eco-activiste die
strijdt tegen energiecentrales in Ijsland.

5.1.11 Diner met commissies - 14 februari

Samen met de Symposium en de S4S week commissie organiseerden we een groot diner waarbij
het Symposium voor het voorgerecht zorgde, S4S 12 voor het hoofdgerecht en de S4S week voor
het toetje. Het was een geslaagde avond!

5.1.12 S4S week 20 februari - 26 februari

De S4S week vond plaats op woensdag 20 februari, donderdag 21 februari, vrijdag 22 februari
en werd vervolgd na het weekend op maandag 25 februari en dinsdag 26 februari. Het was een
succesvolle week met verschillende activiteiten die verder zullen worden toegelicht bij paragraaf
5.2.
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5.1.13 Externe Besturenborrel - 4 maart

Op 4 maart kregen we de mogelijkheid om bij de externe besturen borrel van DSC te staan en hier
studenten te informeren over S4S.

5.1.14 EBEC evenement met BEST Delft - 15 maart

15 Maart vond er een Casedag plaats georganiseerd door BEST Delft in de ub. Hierbij had S4S de
mogelijkheid om iets te vertellen en te helpen met het jureren van de cases.

5.1.15 SDG evenement ‘Energy Debate’ - 19 maart

In de aula van de TU Delft vond op 19 maart het Energy Debate plaats, in samenwerking met
AIESEC Delft. Eenmiddagmet indrukwekkende sprekers; Sigrid Kaag (minister voor buitenlandse
handel en ontwikkelingssamenwerking), Annemarie Rakhorst (oprichter duurzaamheid.nl), Yuri
Sebregts (CTOShell) en Ad vanWijk (professor bij de TUDelft). Het evenement werd gemodereerd
door Jan Peter Balkende.

5.1.16 Bestuursinteresse borrel S4S - 25 maart

Studenten die geïnteresseerd waren in een S4S-bestuursjaar konden 25 maart langskomen op
ons bestuurshok om hierover te praten. Daarnaast gaven we een kleine presentatie over wat S4S
precies inhoudt.

5.1.17 Fotowedstrijd “Contrast” - 25 april opening tot midden mei

Voor de expositie ‘Sustainability Art’ van de Green Office TU Delft in samenwerking met kunste-
naarscollectief Pulchri organiseerde S4S een fotowedstrijd met als thema “Contrast”. Twee fo-
tografen, Frederick Linck en Dana Lamonda, jureerden en bepaalden de winnaar.

5.1.18 S4S Symposium - 7 mei

In de aula van de TU Delft vond op 7 mei het S4S symposium plaats. Verdere toelichting over dit
evenement zal worden gegeven in paragraaf 5.4.

5.1.19 Groene Pint uitreiking op Ceres - 24 mei

Op 24mei vond de uitreiking van de Groene Pint plaats op studentenvereniging Ceres in Wagenin-
gen. Deze dag was georganiseerd door de Duurzaamheidscommissie van Ceres en stond in het
teken van duurzaamheid op studentenverenigingen.
Wat de Groene Pint verder allemaal heeft gedaan is te lezen in paragraaf 5.4
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5.1.20 Dies S4S - 4 juni

De Dies, geïntroduceerd door bestuur 11, vond plaats op 4 juni. Hierbij werd gegeten met oud-
besturen en werd het nieuwe S4S bestuur geïntroduceerd. Daarnaast werd het afgelopen bestu-
ursjaar besproken.

5.2 S4S Week
De S4S week vond plaats van 20 tot en met 26 februari. De S4S week werd georganiseerd door de
S4S week commissie plus 2 QQ’ers. Daarnaast hielp de rest van het bestuur mee bij belangrijke
beslissingen en werd de commissie bijgestaan wat betreft penning en externe zaken.

In deze paragraaf zal elke activiteit kort worden toegelicht.

Woensdag 20 februari: Opening Night
De S4S week werd geopend met een opening in het DOK in Delft. Hierbij introduceerde de com-
missie het thema van de week: The New Normal. Daarnaast waren er verschillende sprekers:
GroenHebJeZelfInDeHand en Wilbert van de Kamp. Daarnaast was en muziek van Yuan Liu.

Donderdag 21 februari: No Waste “Cook-Off”
In de open-keuken van X vond de Cook-Off plaats, deze was georganiseerd in samenwerking met
Foodsharing Delft. Er werden restjes gebruikt van EkoPlaza en Odin. Dit was meer dan genoeg
om mee te koken. Vervolgens gingen de deelnemers in teams maaltijden maken, die vervolgens
samen konden worden opgegeten!

Vrijdag 22 februari: Inhousedag bij PHYSEE
Vrijdagmiddag gingen wemet een groep van ruim 20 studenten een Inhousedag doen bij PHYSEE.
De dag begon met een introductie over PHYSEE en vervolgens waren en verschillende cases. De
dag werd afgesloten met een borrel samen met medewerkers van PHYSEE.

Maandag 25 februari: Caseday
De vierde activiteit op het programma was een casedag, deze werd gehouden in de common
room. De dag begon met een aantal korte lezingen en vervolgde in een heerlijke lunch. In de
middag waren er twee cases en de dag werd afgesloten met lokale speciaalbiertjes.

Dinsdag 26 februari: Filmavond in Lumen: “From Source To Sea”
De S4S week werd afgesloten met een filmavond in Lumen. Voor de film sprak de filmmaker over
de film en na de film waren er gratis biertjes van de Bolle Paep, speciaalbier uit Delft.
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5.3 Symposium
Het jaarlijkse S4S Symposium vond dit jaar plaats op 7 mei in de Aula van de TU Delft. Ook voor
het Symposium werd een commissie aangesteld die werd ondersteund door 2 QQ’ers. Daarnaast
hielp de rest van het bestuur mee bij belangrijke beslissingen en werd de commissie bijgestaan
wat betreft penning en externe zaken.

Het thema van het symposium dit jaar was “What does a future society look like?”. Er waren sprek-
ers vanuit verschillende invalshoeken: Anniek Mauser (Sustainability director Unilever Benelux),
Jørgen Pluym (Head Innovation of Honda Europe), Mark van Baal (Activist Investor), Gert Jan
Kramer (Professor alternative energy University Utrecht). De avond werd gemodereerd door Fer-
rie Förster.

5.4 Groene Pint
De Groene Pint is een ranglijst van duurzame studentenverenigingen, deze ranglijst is gebaseerd
op een vragenlijst die elke deelnemende vereniging heeft ingevuld. In de vragenlijst komen vier
thema’s naar voren, namelijk: sociëteit, integrale benadering, externe uitingen en inventaris con-
sumabel. Nadat de ranglijst was gevormd zijn wij langsgegaan bij de huidige top vijf. Op 24 mei
2019 is de Groene Pint voor de eerste keer ooit uitgereikt op de duurzaamheidsdag bij Ceres in
Wageningen. Tijdens de uitreiking is er een presentatie gegeven over de Groene Pint en is de
daadwerkelijke prijs uitgereikt aan Sint Jansbrug. Voor de uitreiking is er een boekje gemaakt
waarin veel goede ideeën staan vermeld over hoe een studentenvereniging meer bezig kan zijn
met duurzaamheid, daarnaast is de top 10 in het boekje opgenomen. Het doel van de Groene Pint
is om studentenverenigingen bewuster na te laten denken over duurzaamheid. Veel verenigingen
weten niet goed wat en hoe ze meer aan duurzaamheid kunnen doen. Door het delen van ideeën
(vertellen wat andere studentenverenigingen momenteel aan duurzaamheid doen) willen wij voor
alle studentenverenigingen de drempel verlagen om hun eigen vereniging duurzamer te maken.

Ten opzichte van vorig jaar hebben wij een boekje geschreven en uitgereikt aan studentenv-
erenigingen, daarnaast hebbenwij de Groene Pint voor het eerst uitgereikt. Wij hebben voortgezet
(en afgemaakt) waar het vorige bestuur mee bezig was.
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6 Projecten
Dit hoofdstuk is een samenvatting van alle projecten waarbij S4S 12 bij betrokken is geweest.

6.1 Kerncijfers

Totaal projecten 21
Totaal niet geaccepteerd 7
Projecten overgenomen 3
Lopende projecten 6
Bruto uitgegeven door S4S 12 €38.434
Netto uitgegeven door S4S 12 €24.198
Teruggave van projecten
naar S4S 12 €6.846,72

Percentage teruggegeven 28%
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6.2 Projectenoverzicht

Projectenoverzicht
Project Land Bedrag gesponsord [€] Bedrag terug[€]
Bangla (overgenomen) Bangladesh € 2.650 € 0
Energy for Refugees (Overgenomen) Griekenland € 3.000 € 0
Rio Coco (overgenomen) Panama € 2.650 € 0
LUMEN Tanzania € 1.998 € 0
Lilihan Buildup Filipijnen € 1.147 € 0
Shock Safe Nepal team 7 Nepal € 2.500 € 1.888,09
IWACA-TECH Mozambique € 2.000
Bali Pantai Bali € 3.000 € 3.000
Duna & Aqua Mozambique € 720 € 720
Electric Fence Bardiya Nepal € 1.300 € 0
Uplifted Zanzibar Zanzibar € 800 € 0
Energizing Uganda Uganda € 2.560 € 0
Aquaponics Cape Town Zuid-Afrika € 2.550 € 0
Sustainable Siyakhana Zuid-Afrika € 1.550 € 1.131,63
Team Zoom Nigeria € 520 € 0
Muima Kenia € 2.100 € 107
Co-curation “Palermo hosting city” exhibition Italië € 462 Loopt nog
Nosquito Kenia € 1.500 Loopt nog
Solar Home Systems Ethiopië € 1.000 Loopt nog
Energy for Refugees team 2 Griekenland € 1.750 Loopt nog
Viewpoint Medical Uganda/Nigeria € 2.000 Loopt nog
Maldives Matter Malediven € 677 Loopt nog

6.3 Clusterprojecten
Clusterprojecten zijn projecten waarbij S4S over meerdere jaren in contact staat met de coördi-
nator van het project. Deze projecten zijn apart gedefinieerd om er voor te zorgen dat vanaf beide
kanten de samenwerking langere tijd blijft bestaan.

6.3.1 SRI Kenia

Er zijn door de jaren heen veel projecten (meestal 2 per jaar) uitgevoerd bij SRI, onder andere via
de minor IED. Echter zijn er afgelopen twee jaar, door bij mij onbekende redenen, geen projecten
via deminor IED uitgevoerd bij SRI. SRI wil in de toekomstminder projecten via deminor opstarten
en heeft ons daarom gevraagd bij het helpen zoeken van nieuwe studenten en een coördinator
aan de TU.
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6.3.2 Bambu Social Nicaragua

Alle groepjes van dit clusterproject komen elk jaar van de Minor IED. Dit jaar is er vanuit Bambu
Social helaas geen funding aangevraagd bij S4S.

6.3.3 Shock Safe Nepal

Shocksafe zit een beetje moeilijk in elkaar: er is niet echt iemand die het project coördineert. Het
zijn gewoon projectgroepjes die elkaar opvolgen, elk projectgroepje die net terug is vindt dus zelf
hun opvolging. Bij het team van Shock Safe Nepal 7 is er vooral gekeken naar de watervoorziening
van door aardbeving getroffen gebieden.

6.3.4 Pirool Energy India

Pirool Energy is een clusterproject sinds 2017-2018. Het project is begin 2017 opgericht door
Vidyut Mohan, een oud TU (Sustainable Energy Technology) Master student. In Mei 2017 Is Pirool
Energy via een tip van Otto bij ons terecht gekomen om geld te lenen. Dit doen wij normaal nooit,
maar op advies van Otto is hier toen een uitzondering in gemaakt. Het gaat hier om een lening van
1 jaar van €4560,-. Dit bedrag dient dus weer voor Juni 2018 op de rekening van S4S te staan. Dit
bedrag is echter is echter pas teruggeboekt in Januari 2019. Dit kwam omdat er door de grootte
van het bedrag allerlei complicaties optraden.

6.3.5 Chako Tanzania

Afgelopen jaren is vaker een groepje vanuit de minor IED naar Chako gegaan. Dit groepje heeft
toen geld van S4S meegekregen. Zij zijn er uiteindelijk niet aan toegekomen om dit tijdens hun
project te gebruiken. Wel hebben ze hun technische kennis gebruikt in het helpen designen van
de werkplaats en hebben we dus besloten dat het geld van het projectgroepje naar de rekening
van Chako zelf mag worden overgemaakt. Hierdoor is er wat direct contact ontstaan tussen
Chako en S4S. Wij willen Chako in de toekomst graag nogmaals helpen en om het contact goed
warm te houden en om te zorgen dat we elkaar niet vergeten is besloten Chako ook aan het rijtje
clusterprojecten toe te voegen.

6.3.6 Flinch Floating Homes Filipijnen

Floating homes is ook sinds 2018 toegevoegd aan de clusterprojecten van S4S. Floating homes
lijkt eigenlijk heel veel op Shocksafe, (elk half jaar een groepje) alleen heeft Floating homes wel
een chille coördinator. Floating homes zal waarschijnlijk begin 2019-2020 weer een groepje naar
de Filipijnen sturen die daar aan de slag gaan met het bouwen van drijvende huizen. Hiervoor
zullen ze waarschijnlijk weer funding proberen te vragen van S4S!
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6.3.7 Lilihan Buildup Filipijnen

Lilihan Buildup is in 2019 toegevoegd aan de clusterprojecten van S4S. Lilihan Buildup is opgericht
als extra curriculair project door de drie Civil Engineering studenten Hermen van de Minkelis,
Juliëtte Mohamed, en David Klusener. Zijn in de zomer van 2018 vertrokken naar Poro Island
om de leefomstandigheden van de lokale bevolking te verbeteren. Dit team is in maart 2019
opgevolgd door een tweede team, dat helaas uit elkaar is gevallen. Later dit jaar zal er samen
met Engineers without Borders gekeken worden of het project alsnog door kan gaan. Omdat
de samenwerking met het eerste team erg goed ging, en het een erg interessant S4S project is
hebben we voorgesteld dit project als clusterproject te nemen. Dit verzoek loopt op het moment
nog.

6.4 Projectenplatform
Het projectenplatform is een initiatief van EWB, TU Delft, TU Eindhoven en S4S. Deze samenwerk-
ing is ontstaan uit de behoefte voor betere samenwerking tussen de vier partijen op het gebied
van studentenprojecten in het buitenland. Het doel van de samenwerking is om een platform
op te zetten waar projecten worden gedeeld en studenten naartoe kunnen worden verwezen, op
deze manier ontstaat er een grote pool van projecten. Voor S4S is deze samenwerking belangrijk
omdat het ons de kans geeft om studenten te verwijzen naar een project dat loopt en waar ze
studenten nodig hebben. Als het platform eenmaal loopt kunnen we bijvoorbeeld op de S4S web-
site advertenties plaatsen voor lopende projecten waardoor we dus ook actief projecten kunnen
aanbieden. Op het moment is het projectenplatform nog in de ontwikkelingsfase en alle partijen
zijn nog een beetje zoekende naar hoe we dit precies gaan vormgeven. Dit jaar is er vanuit de vier
TU’s een verzoek ingediend bij de regering om deze onderneming te sponsoren, maar helaas is
dit verzoek afgewezen en is er sindsdien geen initiatief genomen om het op te pakken vanuit de
vier TU’s.

Dit jaar zijn wij (aan het einde van ons bestuursjaar) benaderd door Technology for Global De-
velopment van de TU Eindhoven. Zij willen graag met ons dit initiatief oppakken, en zodra de
beginselen er zijn de andere TU’s erbij betrekken. Het opzetten van deze onderneming zal echter
flink wat overheadkosten opleveren. Het is aan het bestuur na ons om te kijken of ze dit met
Technology for Global Development verder te bespreken en te bekijken hoe ze dit willen gaan
invullen.
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7 Financieel Jaarverslag
Penningmeester Coen-Jan Smits
Het financiële jaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december. Het bestuursjaar
van bestuur 2018/2019 begon in juni 2018 en eindigt in juni 2019, vandaar dat in dit jaarver-
slag niet alle uitgaven weergeven zijn die in bestuur Doodeman zijn gedaan (zowel uitgeven van
bestuur Verhey als van bestuur Doodeman staan in dit verslag). In dit financieel jaarverslag wor-
den de balans en de resultatenrekening van het financieel boekjaar 2018 behandeld waarna de
belangrijkste punten toegelicht worden.

7.1 Balans

7.1.1 Beginbalans 2018

Beginbalans 2018

Debet Credit
ABN amro 10.647,81
ASN sparen 32.635,24
Debiteuren 4.628,85
Bezittingen 360

Crediteuren 13.837,91
Reserveringen Projecten 31.087,46
Reserveringen Overhead 107,45
Reserveringen Evenementen 46,77
Reservering StuDevelopment 1.355,99
Eigen vermogen 1.836,32

Totaal € 48.271,90 Totaal € 48.271,90
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7.1.2 Eindbalans 2018

Eindbalans 2018

Debet Credit
ABN amro 3.592,88
ASN sparen 32.635,24
Debiteuren 4.724,20
Bezittingen 270
Reserveringen Overhead 657,59

Crediteuren 13.837,91
Reserveringen Projecten 24.849,69
Reserveringen Evenementen -
Reservering StuDevelopment 1.355,99
Eigen vermogen 1.836,32

Totaal € 41.879,91 Totaal € 41.879,91

7.1.3 Toelichting

Debiteuren
In 2017 is er een bedrag van € 4.560 aan Pirool Energy geleend. Dit is een start-up die biomassa
tot biogas omzet, om hier duurzame energie mee op te leveren. Aangezien het om een bedrijf
gaat en geen project is er besloten om ze een startkapitaal te bieden in de vorm van een lening
i.p.v. sponsoring. In 2019 is deze lening afbetaald. Dit verklaart waarom er een groot bedrag
open staat onder de Debiteuren post.

Bezittingen De enige bezitting die de komende 3 jaar nog in termijnen afbetaald zal worden is
het promofilmpje uit 2016. Deze kostte initieel € 450 en is destijds uit het overhead potje betaald.
Echter was er in november 2017 behoefte aan extra overhead geld om kosten van onze evene-
menten te dekken, en vandaar is dit bedrag als Bezittingen gedeclareerd.

Crediteuren
Het bedrag bij Crediteuren heeft te maken met het tijdelijk gebruiken van de S4Srekening door het
project Pavilions for Okana.

Reservering projecten
Het bedrag dat bestemd is voor projecten is afgenomen i.v.m. een vermeerdering van goedgekeurde
sponsoraanvragen. Omdat wij een riante buffer hebben waren we afgelopen jaar royaal met het
goedkeuren van sponsoraanvragen.
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Reservering evenementen
Het potje ‘Reserveringen evenementen’ is uit de begroting gehaald omdat dit een vrij oud potje
was dat niet meer werd gebruikt (en omdat er bijna geen geld in zat). Het geld is onder ‘reserverin-
gen overhead’ geplaatst.

Reservering overhead
Omdat het Geld van onze sponsors pas in 2019 is overgemaakt hebben we op de eindbalans van
2018 een negatieve reservering voor ‘reserveringen overhead’.

Reservering StuDevelopment
De uitbetaling van het StuDevelopment fonds is gestopt. Alle projecten die recht hadden op dit
geld hebben hun deel gekregen. Op het moment staat er nog € 1.355,99 gereserveerd waar in het
nieuwe jaar een bestemming voor moet worden gevonden.

Eigen vermogen
Dit is onze buffer.
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7.2 Resultatenrekening

Resultatenrekening 2018

Debit Credit
Inkomsten
Donaties - 18.935,02
Bijdrage TU Delft - -
Inkomsten ongebruikelijk - -
Partnerinkomsten Projecten - -
Projecten
Projecten totaal 25.172,79 -
Overige investeringen - -
Overhead
Promotie 201,36 -
Werkmateriaal 7,99 -
Borrels 283,85 -
Geschenken 74,08 -
Declaraties diversen - -
Vorming bestuur 100 -
Symposium - 331,01
S4S week 15,05 -
Groene Pint 25 -
Overige kosten - 0,19
Partners inkomsten acquisitive - -
Vaste kosten
Website 257,13 -
KvK - -
Partners uitgaven - -
E-boekhouden licentie 230,84 -
Rente
Creditrente - 52,29
Debetrente - -

Onvoorzien - -
Afname reservering overhead 811,81
Afname reservering projecten 6.237,77

Totaal 26.368,09 26.368,09
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7.2.1 Toelichting

Maandelijkse donaties
Het aantal donateurs is in 2018 wederom sterk gegroeid (zie grafiek 1, In het begin van 2018
hadden we 707 donateurs, aan het eind van 2018 hadden we 894 donateurs), waardoor in to-
taal meer donateursgeld binnengekomen is dan in voorafgaande jaren. Dit komt doordat meer
mensen zich aanmelden als donateur (door projecten) dan mensen zich afmelden als donateur.
In 2018 haalden we gemiddeld per maand 1567,75 Euro op. Dit is fors meer dan een jaar eerder.
In grafiek 7.2 zijn de totale inkomsten per maand te zien. Deze curve volgt dezelfde trend als de
curve in grafiek 7.1.

Grafiek 7.1 Aantal donateurs in 2018

22 van de 27



Grafiek 7.2 Maandelijkse inkomsten van donateurs in het jaar 2018

Projecten
Aan de resultatenrekening is te zien dat er meer geld is gedoneerd aan projecten dan er geld
voor projecten is binnengekomen (zoals eerder al in dit jaarverslag genoemd). Dit konden wij
ons veroorloven omdat we een buffer hebben. Het kopje ‘reserveringen projecten’ is daardoor
voor komend jaar afgenomen. Afgelopen jaar hebben wij veel projectaanvragen gehad (meer dan
vorige jaren), ongeveer driekwart van de aanvragen heeft (een deel van het aangevraagde) geld
gekregen. Vanwege onze buffer kunnen wij de komende jaren meer geld uitgeven aan projecten
dan er geld binnenkomt via donateurs, op den duur moet er alleen wel een balans worden gevon-
den omdat de buffer niet oneindig is.

Partners inkomsten projecten:
In 2018 hadden wij geen inkomsten voor projecten van partners.

Overhead
Promotie:
Kosten die gemaakt zijn om activiteiten en S4S zelf online te promoten. Daarnaast wordt ook elk
jaar een banner gemaakt.

Borrels:
Dit jaar hebbenwij drie keer een borrel georganiseerd: een kennismakingsborrel, een commissiein-
teresseborrel en een bestuursinteresseborrel. De kennismakingsborrel was omonszelf als bestuur
op de kaart te zetten in Delft, daarnaast waren al onze partners en ambassadeurs ook uitgenodigd
om kennis te maken met het nieuwe bestuur. De commissieinteresseborrel was georganiseerd
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om enthousiaste studenten te vinden om onze commissies mee te vullen en de bestuursinter-
esseborrel was georganiseerd om een nieuw bestuur te vinden. De borrels waren goedkoop uit-
gevallen doordat wij zelf de catering verzorgde en de locatie gratis was.

Geschenken:
Kosten die gemaakt zijn voor geschenken voor onze ambassadeurs en partners.

Vorming bestuur:
Bestuur 12 heeft een training gevolgd bij Motif over hoe ze beter/effectiever konden vergaderen.

Symposium:
Het S4S symposium 2018 is groter aangepakt dan de voorafgaande jaren. Meerdere partners
hebben hier bijdrage geleverd. Daarnaast is er ook met de kaartverkoop geld binnengekomen.
Dit was tezamen achteraf hoger dan de uiteindelijke kosten van het symposium, waardoor hier
een positief bedrag overblijft. Dit bedrag kon gebruikt worden voor onze andere activiteiten (de
Groene Pint).

S4S week:
De S4S week (een week waarin S4S elke dag een duurzame activiteit organiseert) heeft dit jaar
nagenoeg evenveel inkomsten gehad als uitgeven gedaan.

Groene Pint:
In 2018 hebben we een nieuw iets bedacht: een prijs voor de duurzaamste studentenvereniging,
genaamd ‘De Groene Pint’. In 2018 hadden we hier nog nauwelijks kosten van.

Overige kosten:
Activatie PayPal Rekening.

Partnerinkomsten acquisitie:
Omdat we eind 2017 en begin 2019 geld hebben gekregen van onze partners, hadden we in 2018
geen partnerinkomsten.

Vaste kosten
Website:
Elk jaar dient er een vast bedrag te worden betaald voor het onderhouden van de website en het
registreren van onze domeinnamen.

E-boekhouden:
Voor de automatische incasso’s wordt er gebruik gemaakt van het programma E-boekhouden.nl.
Daarnaast werd er in 2018 nog ruim 100 euro per jaar betaald voor een ander online boekhoud-
programma (Davilex). Het abonnement op dit programma is eind 2018 stopgezet omdat het

24 van de 27



nauwelijks nog werd gebruikt (dus in 2019 zal deze kostenposten omlaag gaan).

Creditrente
Deze inkomstenbron valt elk jaar lager uit omdat je tegenwoordig nauwelijks nog rente krijgt over
je spaargeld.

Verlies
Als alle verschillen samengeteld worden heeft S4S in het jaar 2018 7.049,58 euro verlies gemaakt.
Zoals al eerder is besproken heeft dit ten eerste te maken met het grote aantal donaties aan pro-
jecten (er is meer geld aan projecten gedoneerd dan dat wij hebben binnengekregen van onze
donateurs) en ten tweede komt dit doordat wij in 2018 geen geld van onze partners hebben gehad
(begin 2019 hebben wij pas onze jaarlijkse donaties van onze partners gehad). S4S is financieel
gezond en wij hebben nog een buffer op onze bankrekening staan, het is dus niet erg dat wij dit
jaar verlies hebben geleden (in 2017 hadden we immers ruim 12 duizend euro winst).
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7.3 Conclusie financieel jaarverslag
Samenvattend is Students4Sustainability nog steeds een gezonde stichting. Het donateurenbe-
stand groeit en zo kunnen voortaan nog veel meer duurzame ontwikkelingsprojecten gesteund
worden. Alle kosten die in 2018 zijn gemaakt aan overhead (dus dat zijn alle kosten buiten do-
naties aan projecten) zijn volledig gedekt door sponsoring van onze vaste partners (zoals Vis
Groep en Studium Generale) en door eenmalige sponsoring van organisaties voor specifieke ac-
tivitieten (zoals sponsoring van STB voor het symposium). Alle kosten die in 2018 zijn gemaakt
aan sponsoring van projecten zijn betaald met het geld dat wij maandelijks van onze donateurs
hebben gekregen (100% van het geld dat wij van onze donateurs krijgen wordt gebruikt voor spon-
soring van projecten), daarnaast hebben we wat van de buffer gebruikt.
De stichting is momenteel financieel gezond. Er komt elk jaar genoeg geld binnen om projecten
te sponsoren en met behulp van onze partners kunnen we daarnaast ook nog inspirerende ac-
tiviteiten organiseren voor (Delftse) studenten.
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8 Conclusie
Afgelopen jaar zijn weer goede stappen gezet! Steeds meer mensen kennen S4S, het bereik op
Facebook en Instagram is een stuk groter geworden en er waren veel geïnteresseerden voor de
commissies en het nieuwe bestuur. Dit jaar waren ook de S4S Week en het S4S Symposium
een groot succes, daarnaast is hier ook geld voor overhead opgehaald, wat het nieuwe bestuur
van S4S kan helpen met extra geld voor promotie en activiteiten. Daarnaast is dit jaar voor het
eerst de Groene Pint uitgereikt, dit vond plaats op Ceres. Verder is dit jaar voor het eerst het
SDG evenement georganiseerd samen met AIESEC. Ook is er op het gebied van partnerschap en
acquisitie winst geboekt. Er is een nieuwe partner bijgekomen: VVM.
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